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Zertifikat seit 2015
audit berufundfamilie

Wupperverband

Untere Lichtenplatzer Str. 100, 42289 Wuppertal

Das Zertifikat zum audit berufundfamilie wurde am 10.12.2021
bestatigt.

Der Wupperverband wurde 1930 gegriindet mit der Zielsetzung, die
wasserwirschaftlichen Aufgaben im 813 km2 groBen Einzugsgebiet
der Wupper lber kommunale Grenzen hinweg zu erfiillen. Unsere
Mitglieder sind Stadte und Gemeinden, Kreise,
Wasserversorgungsunternehmen, Industrie sowie Gewerbe im
Wuppergebiet. Fiir uns stehen der Schutz und die nachhaltige
Bewirtschaftung der Ressource Wasser im Mittelpunkt. Wir betreuen
als Flussgebietsmanager die Wupper von der Quelle bis zur
Miindung.

Wir betreiben 14 Talsperren, 11 Klarwerke, eine
Schlammverbrennung und weiter Anlagen. Dartiber hinaus
unterhalten wir insgesamt rund 2000 Kilometer Fliisse und Bache.
Unsere Mitarbeitenden sind in den verschiedensten technischen und
Kaufmannischen sowie weiteren Berufen tatig.

Zum Zeitpunkt der Re-Auditierung waren 437 Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter beschaftigt.

Ziel der Re-Auditierung

Der Wupperverband verfolgt weiterhin das Ziel, die zu ihm
passenden, familienbewussten Angebote in den

kommenden Jahren systematisch-strukturiert weiter zu entwickeln.
Auch in schwierigen Zeiten soll sich ein gemeinsames Verstandnis

fiir die Arbeitssituation sowie die privaten Lebensphasen der jetzigen

und zukiinftigen Beschaftigten, tber alle Betriebsstatten, zu einem
lebendigen Bestandteil der Wupperverband-Kultur verfestigen.

Im Wupperverband werden alle Lebenszusammenhange als Familie
verstanden, in denen Menschen in auf Dauer angelegter, enger,
personlicher Bindung fiireinander Sorge tragen und Verantwortung
Ubernehmen. Das erfordert keine verwandtschaftliche oder
gesetzliche Legitimation.

Stand: 10. Dezember 2021

Telefon 069 7171333-0
Telefax 069 7171333-113
www.berufundfamilie.de

Durchgefiihrte MaBnahmen (Auswahl)

Erweiterung des Kleinkinderbetreuungszuschusses bis zum 6.
Lebensjahr.

Mobiles Arbeiten als fester Bestandteil zur Verbesserung der
Vereinbarkeit von Beruf und Privatem verankert.

Kostenlose Unterstiitzung bei haushaltsnahen Dienstleistungen
erganzt das bereits vorhandene Angebot zu
Kinder-/Ferienbetreuung, Pflegberatung und
Mitarbeitdendenberatung in allen Lebenslagen.

Zukiinftige MaBnahmen (Auswahl)

» Besprechungsraume fiir flexibel-hybrides (Zusammen-) Arbeiten

einrichten.

Erfahrungen aus der virtuell-intensiven Zeit der Pandemie werden

genutzt und zu WV-Kooperations-Spielregeln gemacht.

* Welcome-Gesprache fiir neue Mitarbeitende zur Info rund um die
Unterstiitzungsangebote des Wupperverbandes.

e Nutzung des Familienzeit-Leitfadens

Entwicklung und Erprobung besonderer Konzepte zur

Personalgewinnung

EINE INITIATIVE DER
GEMEINNUTZIGEN
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